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RESOLUC}AO SESA N° 0200/2013
(Publicada no Diario Oficial do Estado n° 891818)3/13)

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suashaitdes conferidas

pelo artigo 45, inciso X1V, da Lei Estadual n® &48e 03 de junho de 1987, e

considerando a Portaria GM/MS n° 104, de 25 deir@mraée 2011, que estabelece as
notificacdes compulsérias de Agravos em Saude dballnador — Anexo Ill: 1) Acidente
com exposicdo a material biologico relacionadorabalho; 2) Acidente de trabalho com
mutilagcbes; 3) Acidente de trabalho em criancasi@deacentes; 4) Acidente de trabalho
fatal; 5) Cancer relacionado ao trabalho; 6) Deosed ocupacionais; 7) Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORTBe8&)a auditiva por ruido relacionada
ao trabalho (PAIR); 9) Pneumoconioses relacionadasabalho; 10) Transtornos mentais
relacionados ao trabalho. E, no Anexo | constadairi) Intoxicacbes exdgenas — por
substancias quimicas, incluindo agrotoxicos, gasesos e metais pesados;

considerando que a Portaria n°® 2.728, de 11/11/@0,seu Artigo 1° § 3° A
implementacdo da RENAST dar-se-a do seguinte modo:

| — estruturacao da rede de Centros de ReferénciBagide do Trabalhador — CERESTS;

Il —inclusdo das acdes de salude do trabalhadatemgéo basica, por meio da defini¢cdo
de protocolos, estabelecimento de linhas de cuidamlatros instrumentos que favorecam
a integralidade;

Il — implementacéo das acGes de promocao e vigdadem saude do trabalhador;

IV — instituicdo e indicacdo de servigcos de Salm@mhbalhador de retaguarda, de média
e alta complexidade ja instalados, aqui chamaddedie de Servico Sentinela em Saude
do Trabalhador;

E, no Artigo 10° - § 3° - Os recursos destinam@ewusteio das agbes de promocao,
prevencdo, protecdo e vigilancia desenvolvidas spelERESTs, sendo vedada a
utilizacdo destes recursos nos casos especificedBertaria n° 204/GM, de 29 de janeiro
de 2007;

considerando-se que a Secretaria de Estado da SaBHSA busca o fortalecimento do
sistema de vigilancia em saude, mediante o estabmapto de uma rede de comunicacao
permanente, de forma continua;

considerando-se o cumprimento da meta de aument0%eao ano na identificacéo e na
notificacéo dos agravos a Saude do Trabalhadoornoefestabelecido no PES-2012/2015
e no VigiaSUS, bem como a ampliagédo da Rede deadegiSentinelas para a notificacao
e investigacdo dos agravos relacionados a Saud@eadalhador;

considerando-se a baixa notificacdo dos agravaxioglados ao trabalho atualmente

verificada e que o aumento das notificacdes pdsailm norteamento para a acdo de

vigilancia de ambientes de trabalho propondo agai®es dos locais de trabalho para
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que o0 evento ndo ocorra mais, tendo em vista quecidentes e doencas associadas ao
trabalho sdo quase que na totalidade preveniwigéveis;

- considerando-se que a organizacdo da Rede de bfdorem Saude do Trabalhador no
Paranda estabelece trés niveis de atuacao:

* Unidade Notificadora;
« Unidade Intermediaria (acompanhamento e analise);
* Unidade de Referéncia — Vide Anexo I.

- considerando-se que a Superintendéncia de Vigdaewi Saude da SESA, por meio do
Centro Estadual de Saude do Trabalhador — CESTEMR jmplementando a conformacao
de uma Rede de Informacdo em Saude do Traball@moryistas a subsidiar as acdes das
Regionais de Saude, em relacdo aos municipiogularndo respostas oportunas e
resolutivas frente as demandas de vigilancia endes@as Regionais de Saude e seus
municipios de abrangéncia, do ponto de vista té¢cmiperacional, nas condi¢des cronicas
e nas condi¢cdes agudas de saude relacionadadpalindra

- considerando-se que a Comisséo Intergestores B#pda Parana — CIB/PR, em reuniéo
ordinaria do dia 09/12/10 e o Conselho Estadu&8alele — CES/PR, em reunido ordinaria
do dia 27/05/11, aprovaram o repasse do incentivo fema de equipamentos de
informatica aos municipios conforme condic¢des discnesta resolucao.

RESOLVE:

Artigo 1° - Repassar equipamentos de informaticea s municipios com o titulo de
Incentivo para Fortalecimento da Rede de Informag@oSaude do Trabalhador no Parana,
conforme configuracdo descrita no Anexo IV, conms@oopositos:

1°. Aumento de notificacfes compulsérias dos agragsociados ao trabalho, conforme
preconiza a Portaria n° 104, de 25/01/2011, sersleequipamentos de informatica,
instrumentos que possibilitem as Unidades Interéredi (Vigilancia em Saude dos
Municipios) o acompanhamento e analise;

2°. Investigacao dos obitos e amputacoes e repass® Comité Estadual de Investigacao
de Obitos e Amputa¢des Relacionados ao TrabalhBIOART.

Artigo 2° - Definir como objetivo prioritario pam@ Incentivo de Fortalecimento da Rede de
Informacdo em Saude do Trabalhador no Parand, augh® das acdes pelos municipios,
conforme estabelece o Anexo llIl, da Portaria n2@ de 11/11/09.
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Para melhor esclarecimento, seguem as Funcoes etasta8ias Municipais de Saude na
gestdo da RENAST:

Portaria n°® 2.728/09 — Anexo Il

As Secretarias Municipais de Saude devem defingtriies, regular, pactuar e executar as
acOes de Saude do Trabalhador no ambito do respegtinicipio, de forma pactuada
regionalmente, com as seguintes competéncias:

| — realizar a pactuacéao, o planejamento e a hieraag@iz de suas acdes, que devem ser
organizadas em seu territorio a partir da idemtiffo de problemas e prioridades, e incluidas
no Plano Municipal de Saude;

Il — atuar e orientar no desenvolvimento de protacd®investigacdo e de pesquisa clinica e
de intervencéao, juntamente ou ndo, com as uniasglou 6rgdos governamentais locais ou
da rede do SUS;

[l — articular com outros municipios quando da idieatdo de problemas e prioridades
comuns;

IV — informar a sociedade, em especial os trabalkagdas CIPAs e os respectivos sindicatos
sobre os riscos e danos a saude no exercicio ddade laborativa e nos ambientes de
trabalho;

V — capacitar, em parceria com as Secretarias Estade Saude e com os CERESTSs, os
profissionais e as equipes de saude para identdicatuar nas situacdes de risco a saude
relacionados ao trabalho, assim como para o didignddos agravos a saude relacionados
com o trabalho, respeitadas as diretrizes paraemmghtacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude;

VI — inserir as a¢cBes de Saude do Trabalhador naz@deBéasica, Urgéncia/Emergéncia e
Rede Hospitalar, por meio da definicdo de protaadstabelecimento de linhas de cuidado e
outros instrumentos que favoregcam a integralidade;

VII — executar a¢des de vigilancia epidemiolégicaii&am e ambiental;
VIII — definir a Rede Sentinela em Saude do Trabalhamémbito do Municipio;

IX — tornar publico o desenvolvimento e os resultatiss acdes de vigilancia em Saude do
Trabalhador, sobretudo as inspecdes sanitariaambientes de trabalho e sobre 0s processos
produtivos para garantir a transparéncia na cormddg@é processos administrativos no ambito
do direito sanitério;

X — estabelecer e definir fluxo de trabalho integradm a rede de servicos de apoio
diagnéstico e terapéutico, incluindo, entre outresames radiolégicos, de anatomia
patoldgica, de patologia clinica, de toxicologi@®guarda na reabilitacéo;

Xl — propor os fluxos de referéncia e contrarrefaeéde cada linha de cuidado de atencéo
integral a Saude do Trabalhador, a ser aprovadoved municipal;

Xl — realizar estudos e pesquisas definidos a mhartaritérios de prioridade, considerando a
aplicacao estratégica dos recursos e conforme artnsocial;
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Xl — participar nas instancias de definicbes poBtide desenvolvimento econémico e
social junto as demais Secretarias Municipais.

Artigo 3° - Definir que os equipamentos de informatica repassadra o Fortalecimento da
Rede de Informacdo em Saude do Trabalhador no &asardo de uso especifico para a
implementacdo das acdes de promocao e vigilancisagme do trabalhadopodendo ser
compartilhado com outros setores das Unidades nietdidrias de Acompanhamento e
Andlise — Vigilancia em Saude Municipal.

Paragrafo Unico: A cess&o dos equipamentos estara condicionadangariceento, por parte
do Municipio, dos procedimentos previstos nas meséabelecidas no artigo 2° - Objetivo
Prioritario e Critérios Estabelecidos no Anexo Il.

Artigo 4° - Definir a distribuicdo dos equipamentos para o d&ecimento da Rede de
Informagdo em Saude do Trabalhador no Parana décacom o nimero de habitantes:

| — 01 computador e 01 impressora multifuncionabpaunicipios de até 20.000 habitantes;

Il — 02 computadores e 01 impressora multifuncigreala municipios de 20.001 a 50.000
habitantes;

[l — 03 computadores e 01 impressora multifuncigrera municipios acima de 50.001 a
100.000 habitantes;

IV — 06 computadores e 02 impressoras multifundig@aa municipios acima de 100.001
habitantes.

Estimativa com 100% de adesao:

Faixa de N°de |Computadores| Valor Impressoras| Valor Valor

populacdo| municipios estimado estimado Total
estimado

Até 20.000 312 312 468.000,00 312 93.600,00 561.600,00
De 20.001 55 110 165.000,00 55 16.500,00 181.500,00
a 50.000
De 50.001 15 45 67.500,00 15 4.500,00 72.000,00
a 100.000
Acima de 15 90 135.000,00 30 9.000,00| 144.000,00
100.001
TOTAL 397 557 835.500,0p 412 123.600,00959.100,00

§ 1° - O municipio de Curitiba que possui CEREST municipalLondrina, que possui
pactuacao de recursos da RENAST, ficam impedidgsaiear o presente incentivo.

8§ 2° - O monitoramento das metas estabelecidas esta diefio Termo de Adesao ao
Incentivo —ambito municipal, com ciéncia expressa e respeectbompanhamento da SESA,
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através da area técnica responsavel pela Coordedac8aude do Trabalhador, juntamente
com os CERESTSs e Regionais de Saude, repassandm@sf periédicos a CIB/PR, CES/PR
e Conselhos Municipais de Saude.

Artigo 5° - Implementar estratégias de divulgacdo da cess@&guipamentos de informética
para o Fortalecimento da Rede de Informacédo emeSanid rabalhador no Parana junto aos
municipios.

Artigo 6° - Definir que, para o recebimento dos equipamemt®sinformatica para o
Fortalecimento Rede de Informagdo em Saude do Ihadh@ no Parana, os Municipios
deverdo assinar um Termo de Adesdo — com copiBaR| as Regionais de Saude, CEST,
CES/PR e Conselhos Municipais de Saude

§ 1°- O Termo de Adeséo de que trata este artigo desssréirmado na conformidade do
modelo constante do Anexo llI;

§ 2° - O municipio que fizer a sua adesao tera asseguraépasse dos equipamentos de
informatica de que trata esta Resolucéo;

§ 3° - A CIB/PR devera acompanhar através dos informesestirais da area técnica

responsavel pela Politica de Saude do Trabalhadldestado, a evolu¢cdo do processo de
adesdo dos Municipios ao Incentivo.

Artigo 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pgébe ficando revogada a
Resolucao 229/2012, de 07 de maio de 2012.

Curitiba, 12 de margo de 2013.

Michele Caputo Neto
Secretario de Estado da Saude

* Este Texto ndo substitui o publicado no Diariac@2d

5 GABINETE DO SECRETARIO
Rua Piquiri, 170 — Rebougas — 80.230-140 — Curitiba — Parana — Brasil — Fone: (41) 3330-4400 Fax : 3330-4407
www.saude.pr.gov.br - gabinete @sesa.pr.gov.br




N
SR
ol

@ PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Saude

ANEXO | — Resolugéo SESA n° 200/2013

Definicdo das Unidades que compdem a Rede de Infoaigéio em
Saude do Trabalhador no Parana

1) Unidades Notificadoras:

» Unidades com Cadastro Nacional de Estabelecimen®adde — CNES que compde a
base sentinela de notificacdo de todos os agrav&NAM,;

« Unidade Intermediaria de acompanhamento e analise;
* Unidade que:
- Recebe e consolida dados oriundos das unidadesedast
- Realiza tratamento critico do banco de dados;
- Processa dados e analisa as informacoes;
- Produz analises sobre a situacédo de saude dohadbees

- Participa dos esforgos colaborativos comuns, vo#iaw estudo para a resolucéo de
problemas de saude relacionados com o trabalho;

- Adota ou propde a adocdo de acdes imediatas devantgo, baseada em
notificacdo de caso(s) singular(es), visando acgéte e prevencao de riscos de
danos iminentes;

- Planeja e avalia, com base em indicadores previgmestabelecidos que visem a
determinacdo de magnitudes e tendéncias, idewmiiiccale grupos populacionais
sob maior risco e avaliacdo das atividades de @ende riscos;

- Retro-alimenta as unidades notificadoras;
- Da suporte técnico as unidades sentinelas.
2) Unidades que podem executar o papel de Unidade Imteediaria de
acompanhamento e andlise:
* Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — GERE
* Vigilancia em Saude das Regionais de Saude;
* Vigilancia em Saude Municipais;

* Nducleos de Epidemiologia.

3) Unidades de Referéncia:
e Possui linha de cuidado do agravo em saude ddheada;
» Referéncia e contra-referéncia do agravo de saniti@idalhador;

* Recebe encaminhamentos para definicdo de diagogstitifica casos atendidos que
nao tenham sido encaminhados para diagnéstico.
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ANEXO Il — Resolugao SESA n° 200/2013

Critérios para Recebimento dos Equipamentos de Infonatica para o Fortalecimento
da Rede de Informacdo em Saude do Trabalhador no Rma

l. Incluir no Plano Municipal de Saude, acdes de pg@moe vigilancia em Saude do
Trabalhador;

II.  Noticiar os riscos e danos a saude no exercicatidaade laborativa e nos ambientes
de trabalho para a sociedade em geral;

[ll. Solicitar capacitacbes em Saude do TrabalhadoPdbss de Educagdo Permanente,
com o0 apoio das Regionais de Saude, CERESTs e CiaSllsive com apoio
financeiro dos recursos oriundos da RENAST;

IV. Inserir as acOes de Saude do Trabalhador na AtéB&sica, Urgéncia/ Emergéncia e
Rede Hospitalar, por meio da definicdo de protaolstabelecimento de linhas de
cuidado e outros instrumentos que favorecam ariidgde;

V. Fortalecer a Vigilancia em Saude nas acdes de Smidleabalhador para que funcione
como Unidade Intermediaria de Acompanhamento eigedlinto com a Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;

VI. Definir a Rede de Informacdo em Saude do Trabathadoambito do municipio,
conforme estabelecido no Anexo I;

VII. Tornar publico o desenvolvimento e os resultadesagées de Vigilancia em Saude do
Trabalhador;

VIII. Organizar a Atencéo Integral a Saude do Trabalhestabelecendo e definindo fluxos
de referéncia e contra-referéncia de cada linheutkado de Atencao Integral a Saude
do Trabalhador, a ser aprovado no nivel municipal,

IX. Investigar todos os Obitos e amputacdes relacienadatrabalho que ocorram no
municipio.
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ANEXO Il — Resolugéo SESA n° 200/2013

TERMO DE ADESAQ MUNICIPAL PARA O FORTALECIMENTO DA REDE
DE INFORMACAO EM SAUDE DO TRABALHADOR NO PARANA

Esta Secretaria de Saude do Municipio , do Estado
do Parana, por estar de acordo com as diretrinesneas estabelecidas na Resolugdo SESA
n° 200/2013, formaliza o presente Termo de Adesfia p Fortalecimento da Rede de
Informacdo em Saude do Trabalhador no Paranidcomprometendo-se a utilizar os
equipamentos de informatica cedidos conforme o$ei@rs estabelecidos no Anexo I,
visando o aprimoramento das a¢fes, no ambito dadifim, com vistas a inclusdo das acdes
de Saude do Trabalhador, para cumprimento das restaselecidas na Portaria n° 2.728, de
11/11/2009, no PES-2012/2015, no VIGIASUS e no COAP

As metas a serem avaliadas:

- Investigacdo de 100% dos Obitos e amputacOes oaktas ao trabalho que
ocorram no municipio;

- Aumento de 10% ao ano nas notificacdes dos agde/&aude do Trabalhador;

- Aumento anualmente do numero de Unidades NotifiemlqAnexo 1) que
realizem notificagdo em agravos relacionados a&dadrrabalhador, exceto nos
municipios que ja tenham 100% de Unidades notifican

Na conformidade do 8§ 2° do Artigo 4° desta ResolugadVunicipio sera monitorado
sistematicamente segundo descrigdo abaixo:

1 — Avaliacdo do Banco de Dados do Comité Estadedhvestigacdo de Obitos e
Amputagdes Relacionados ao Trabalho;

2 — Dados do SINAN — Notificacéo;
3 — Dados do SINAN — Unidades Notificadoras.

, de de 2013.

Assinatura do(a) Secretario(a) Municipal de Saude
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ANEXO IV — Resolugdo SESA n° 200/2013

Configuracdo Minima do Computador

Estacdo de trabalho — Gabinete com fonte de alagéot placa-mae, processador nucleo
quadruplo ou superior, memoria RAM 4 Gb ou superiisco rigido de 500Gb ou superior,

monitor de 20” ou superior, gravador/leitor de DZDV/R/W, placa de rede 10/100, video, som,
caixas acusticas, teclado ABNT-2, webcam, estaibr de voltagem, Sistema Operacional
compativel com os softwares utilizados na aredbdengéncia

Caracteristicas

Gabinete:

Com slot para tranca de seguranca tipo "Kensigtbigdelo Torre, ATX, com 4 baias de 5 1/4.,

fonte de alimentacdo 100/127 e 208/220 V, com ddpde de 250 Watts (Reais) ou superior.
Fonte bivolt, com correcéo de fator de poténciaoateficiéncia de 85% e com capacidade de
suportar os componentes solicitados.

Placa-Mae:

Compativel e recomendada, de acordo com o proaaseadolhido, em fungédo dos principais
fabricantes, AMD e Intel.

Suporte para quatro dispositivos.

Interfaces:

Seis USB (quatro na parte posterior, duas na frdotgabinete), uma PS2 para teclado, uma PS2
para Mouse, uma Serial e uma entrada de Rede (RJ-45

Controladora padrdao SATA-II ou superior

Controladora de audio: uma saida estéreo, duasdast{auxiliar e microfone)

Controlador de video: compativel com chip NVIDIA Allil ou INTEL

Processador:
Sessenta e quatro (64) bits, nacleo quadruplo,citidde do clock interno de 2,66 Ghz, Memoria
cahe de 2 Mb.

Memoria RAM:
DDR-2 ou superior, minimo de 4 Gb, com possibileldd expanséo, velocidade compativel com
as especificacdes do processador e da placa-mée/atocidade de 1.333 MHz ou superior.

Video:

512 Mb ou 1 Gb, placa externa, slot PCl- Expre=msdd como opgdes em ordem, NVIDIA
ATIO ou INTEL.

Na impossibilidade de aquisi¢éo, reservar no mini2d Mb, de acordo com as especificacdes
da placa-mae.

Com saida DVI.

Som:
Normalmente incorporado na placa-méae (onboardyApadke 5 ou mais canais.
Par de caixas acusticas amplificadas com fontdimertacdo USB.

Rede:
Normalmente incorporada na placa-mae (onboard)erouslot PCI, porta padrdo IEEE 802.3
10/100/1000 Mbits Base-T, Autosense.
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Disco-Rigido:
Padrdao SATA-II, velocidade de transferéncia de 80@0s, capacidade de armazenamento de 500
Gb, tempo médio de acesso de 8,9 ms, velocidad#aigiio de 7.200 rpm, caché de 32 Mb.

Unidade de Leitura e Gravagao de CD e DVD (Blu-Ray)

A unidade deverad acompanhar os softwares de cerdgrgerenciamento de gravacéo dos discos,
possibilitando a leitura e gravacao de midias pegjrbVD-ROM de 4,7 ou 9 Gb (dupla camada)

e CD-ROM de até 700 Mb, tendo como observacdo,eaepte substituicdo das midias pela

tecnologia Blu-Rayl, podendo ja ser uma alternativa na hora da compra.

Monitor:

LCD/LED de 20 polegadas ou superior, com: regulagenaltura, tamanho da imagem visivel
(Diagonal) 16:09, pixel pitch 0,300 mm (H) x 0,3060n (V), brilho de 250 cd/m2, relagéo de
contraste Mega DCR 5M: 1 8 (Static 1000:1), tempaeabposta de 5 ms, angulo de visdo 170°
Horizontal/160° Vertical, suporte de Cores 160@3otucdo maxima de 1920x1080 (Full HD),
conectores de video DVI e D-sub e cabos de forcde ecomunicacdo para ligacdo ao
microcomputador.

Mouse:
Optico, padrdo PS2, com scroll, 800 DPI

Teclado:
Padrao ABNT-2, 119 teclas, multimidia.

Webcam:

Alimentacdo: 5 Vdc (via porta USB), Resolucao iptéada: 5.0 Megapixels, Resolugcéo de
hardware: 480 K Pixels, Sensor de imagem: CMOSricldpFormato de imagem: 2560 x 1920
pixels maximo, Velocidade de captura: 30 fps (e 6480 pixels), Comprimento do cabo: 1,40
m, Foco 50 mm ~ infinito, Interface USB 2.0, BrilAatomatico.

Estabilizador de Voltagem:

300 VA/W, Tomadas Elétricas tripolares de saidadi@a N/F/T), atendendo padrdo NBR
14136:2002, Protecdo contra subtensdo, sobretensidyrecarga, curto-circuito e
sobretemperatura, Rendiment@u = 91%, Variacdo de entrada admissivel de 45% 1ikb V e
40% para 220 V, Tensdo nominal de saida: 115 V6@#4/- faixa entre 108,1 V — 121,9 V), Filtro
de linha contra distarbios da rede elétrica, CHaye@desliga embutida evitando desligamento
acidental. Nao introduz distorcdo harménica naasaibensor de rede alta, normal e baixa.
Tempo de resposta ou = 2 ciclos de rede, Protetor telefénico para/Madem ou Internet
rapida (modelos FX), 5 estagios de regulacao, Pasfael externo, atende a Norma Brasileira
NBR 14373;2006, Produto certificado pelo INMETROKM.U

Sistema Operacional:

Windowd1 7 (ou posterior), versdes Professional ou Ultimnare funcdo dos softwares utilizados
na area de abrangéncia e, de serem habilitadosifiléezacdo em Governo/Empresa, ao contrario
das versbes Home e Starter.

Linux, Kernel 2.6 e superiores, para as estacoaesgeasua utilizacéo faz-se possivel.

Manuais, drivers e acessorios:

Quando na entrega do equipamento (hardware), dewm@mpanhar: manuais de instalacéo e
configuracdo, midias e acessorios de todos os aoenpes instalados, incluindo placas,
dispositivos, cabos e CD/DVDs.

Garantia:
On site, 36 meses.
GABINETE DO SECRETARIO
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