PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Saude

RESOLUCAO SESA N° 0204/2011
(Publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8543, de 02/09/11)

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des conferidas
pelo artigo 45, inciso XIV, da Lei Estadual n°® 8.485, de 03 de junho de 1987, ¢

- considerando a Portaria GM/MS n° 104, de 25 de janeiro de 2011, que estabelece
as notificacdes compulsorias de Agravos em Satde do Trabalhador - Anexo III
da portaria: 1. Acidente com exposi¢do a material bioldgico relacionado ao
trabalho; 2. Acidente de trabalho com mutilagdes; 3. Acidente de trabalho em
criancas ¢ adolescentes; 4. Acidente de trabalho fatal; 5. Cancer Relacionado ao
Trabalho; 6. Dermatoses ocupacionais; 7. Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT); 8. Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR
- relacionada ao trabalho; 9. Pneumoconioses relacionadas ao trabalho; 10.
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho. E, no Anexo I da portaria:1.
Intoxicagdes Exdgenas (por substancias quimicas, incluindo agrotéxicos, gases
toxicos e metais pesados);

- considerando que a Portaria n® 2728 de 11/11/09, no seu Artigo 1°, § 3% A
implementagdo da RENAST dar-se-a do seguinte modo:
I - estruturacdo da rede de Centros de Referéncia em Saiude do Trabalhador —
CERESTs;
IT - inclusdo das acdes de satide do trabalhador na atencdo bdasica, por meio da
definicdo de protocolos, estabelecimento de linhas de cuidado e outros
instrumentos que favorecam a integralidade;
IIT - implementacio das acdes de promocido e vigilincia em saude do
trabalhador;
IV - instituicdo e indicagdo de servigos de Satde do Trabalhador de retaguarda, de
média e alta complexidade ja instalados, aqui chamados de Rede de Servigos
Sentinela em Saude do Trabalhador;
E, no Art 10 - § 3° - Os recursos destinam-se ao custeio das agdes de promogao,
prevencao, protecdo e vigilancia desenvolvidas pelos CERESTs, sendo vedada a
utilizagdo destes recursos nos casos especificados na Portaria n® 204/GM, de 29 de
janeiro de 2007,

- considerando que a Secretaria de Estado da Saude — SESA busca o fortalecimento
do sistema de vigilancia em saude, mediante o estabelecimento de uma rede de
comunicagdo permanente, de forma continua;

- considerando que a no Pacto pela Vida 2010/2011, a meta ¢ aumentar a
identificacdo e a notificagdo dos agravos a Satde do Trabalhador e que na PAVS
2010/2011, a meta ¢ ampliar a rede de Unidades Sentinelas para notificagcdo e
investigacao dos agravos relacionados a Saude do Trabalhador;
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- considerando que a baixa notificagdo dos agravos relacionados ao trabalho e que o
aumento das notificacdes possibilita o norteamento para a acdo de vigilancia de
ambientes de trabalho propondo as adequagdes dos locais de trabalho para que o
evento ndo ocorra mais, tendo em vista que os acidentes e doengas associadas ao
trabalho sdo quase que na totalidade preveniveis e evitaveis;

- considerando que a organizacao da Rede de Informagao em Saude do Trabalhador
no Parana estabelece trés niveis de atuacao:
= Unidade Notificadora;
= Unidade Intermedidria (acompanhamento e analise);
= Unidade de Referéncia (vide anexo 1);

- considerando que a Superintendéncia de Vigilancia em Satde da SESA, por meio
do Centro Estadual de Saude do Trabalhador — CEST-PR, vem implementando a
conforma¢do de um rede de informacdo em saude do trabalhador com vista a
subsidiar as acdes das Regionais de Satde, em relagao aos municipios, articulando
respostas oportunas e resolutivas frente as demandas de vigilancia em satde das
Regionais de Saude e seus municipios de abrangéncia, do ponto de vista técnico,
operacional, nas condi¢des cronicas e nas condigdes agudas de saude relacionadas
ao trabalho;

- considerando que a Comissdo Intergestores Bipartite do Paranad — CIB/PR, em
reunido ordinaria do dia 09/12/10 e o Conselho Estadual de Saude — CES/PR, em
reunido ordindria do dia 27/05/11, aprovaram o repasse do incentivo financeiro
aos municipios conforme condigdes descritas nesta resolugao.

RESOLVE:

Artigo 1° - Repassar recursos financeiros Fundo a Fundo (RENAST), em forma de incentivo
para os municipios com o titulo de Incentivo para Fortalecimento da Rede de Informacio
em Saude do Trabalhador no Parana, para a aquisicdo de equipamentos de informatica
(Configura¢ao minima do equipamento, definida no anexo 4), com dois propositos:

1. Aumento de notificagdes compulsorias dos agravos associados ao trabalho, conforme
preconiza a Portaria n° 104 de 25/01/2011, sendo os equipamentos de informatica,
instrumentos que possibilitem as Unidades Intermedidrias (Vigilancia em Saude dos
Municipios) o acompanhamento e andlise;

2. Investigacdo dos Obitos e amputacdes e repasse para o Comité Estadual de
Investigacao de Obitos e Amputagdes Relacionados ao Trabalho — CEIOART.

Artigo 2° - Definir como objetivo prioritario para o Incentivo de Fortalecimento da Rede de
Informag¢ao em Saude do Trabalhador no Parand, a execugdo das acdes pelos municipios,
conforme estabelece o Anexo III, da Portaria n°® 2728 de 11/11/09.
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Para melhor esclarecimento, seguem as Fungdes das Secretarias Municipais de Satde na
gestao da RENAST (Portaria n® 2728/2009):

ANEXO III
Funcgdes das Secretarias Municipais de Satide na gestao da RENAST.

As Secretarias Municipais de Saude devem definir diretrizes, regular, pactuar e executar as
acoes de Saude do Trabalhador no ambito do respectivo Municipio, de forma pactuada
regionalmente, com as seguintes competéncias:

I - realizar a pactuagdo, o planejamento ¢ a hierarquizagdo de suas agdes, que devem ser
organizadas em seu territdrio a partir da identificacdo de problemas e prioridades, e incluidas
no Plano Municipal de Saude;

IT - atuar e orientar no desenvolvimento de protocolos de investigacdo e de pesquisa clinica e
de intervencao, juntamente ou ndo, com as universidades ou 6rgaos governamentais locais ou
da rede do SUS;

IIT - articular com outros Municipios quando da identificacdo de problemas e prioridades
comuns;
IV - informar a sociedade, em especial os trabalhadores, as CIPAs e os respectivos sindicatos

sobre os riscos e danos a saude no exercicio da atividade laborativa e nos ambientes de
trabalho;

V - capacitar, em parceria com as Secretarias Estaduais de Satde e com os CERESTS, os
profissionais e as equipes de saude para identificar e atuar nas situacdes de riscos a saude
relacionados ao trabalho, assim como para o diagndstico dos agravos a saude relacionados
com o trabalho, respeitadas as diretrizes para implementacdo da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude;

VI - inserir as agdes de Saude do Trabalhador na Atencao Basica, Urgéncia/Emergéncia e
Rede Hospitalar, por meio da defini¢do de protocolos, estabelecimento de linhas de cuidado e
outros instrumentos que favoregam a integralidade;

VII - executar agoes de vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental,
VIII - definir a Rede Sentinela em Satide do Trabalhador no ambito do Municipio;

IX - tornar publico o desenvolvimento e os resultados das acdes de vigilancia em Satude do
Trabalhador, sobretudo as inspec¢des sanitarias nos ambientes de trabalho e sobre os processos
produtivos para garantir a transparéncia na conducao dos processos administrativos no ambito
do direito sanitario;

X - estabelecer e definir fluxo de trabalho integrado com a rede de servicos de apoio
diagnostico e terapéutico, incluindo, entre outros, exames radioldgicos, de anatomia
patologica, de patologia clinica, de toxicologia e retaguarda de reabilitacdo;

XI - propor os fluxos de referéncia e contrarreferéncia de cada linha de cuidado de atengao
integral a Saude do Trabalhador, a ser aprovado no nivel municipal;

GABINETE DO SECRETARIO 3
Rua Piquiri, 170 — Rebougas — 80.230-140 — Curitiba — Parana — Brasil — Fone: (41) 3330-4400 Fax : 3330-4407

www.saude.pr.gov.br - gabinete@sesa.pr.gov.br


mailto:gabinete@sesa.pr.gov.br
http://www.saude.pr.gov.br/

PARANA

GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Saude

XII - realizar estudos e pesquisas definidos a partir de critérios de prioridade, considerando a
aplicacao estratégica dos recursos e conforme a demanda social;

XIII - participar nas instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e social
junto as demais Secretarias do Municipio.

Artigo 3° - Estabelecer que os recursos do Incentivo para Fortalecimento da Rede de
Informagao em Satde do Trabalhador no Parana serdo oriundos do Fundo Estadual de Saude
— FUNSAUDE - Bloco da Média e Alta Complexidade, e serdo repassados aos respectivos
Fundos Municipais de Satde.

Artigo 4° - Definir que os recursos do Incentivo para o Fortalecimento da Rede de
Informagao em Satde do Trabalhador no Parand serdo utilizados na compra de equipamentos
especificos para a implementacdo das acées de promociio e vigilincia em saide do
trabalhador podendo ser compartilhado com outros setores das Unidades Intermediarias de
Acompanhamento e Andlise - Vigilancia em Satide do Municipio.

Paragrafo tnico: A concessdo desse Incentivo estard condicionada ao cumprimento, por
parte do Municipio, dos procedimentos previstos nas metas estabelecidas no artigo 2° -
Objetivo Prioritario e Anexo 2.

Artigo 5° - Fixar os valores do Incentivo para o Fortalecimento da Rede de Informagdao em
Saade do Trabalhador no Parana:

I-R$ 2.000,00 para municipios de até¢ 50.000 habitantes;
II - RS 6.000,00 para municipios acima de 50.001 a 100.000 habitantes;
III - R$ 12.000,00 para municipios acima de 100.001 habitantes

Estimativa com 100% de adesao

Critério de distribuicio Valor por municipio Numero de municipios Total parcial
Municipio até 50.000 R$ 2.000,00 367 R$ 734.000,00
Municipios de 50.001 a 100.000 R$ 6.000,00 14 R$ 84.000,00
Municipio acima de 100.001 RS 12.000,00 16 R$ 192.000,00
total proposto R$ 1.010.000,00

§ 1° - Municipios de Curitiba e Londrina, que possuem CEREST ou recebem recurso da
RENAST, ficam impedidos de pleitear o presente incentivo.

§ 2° - O monitoramento das metas estabelecidas estd definido no Termo de Adesiao ao
Incentivo — ambito municipal, com ciéncia expressa e respectivo acompanhamento da SESA,
através da area técnica responsavel pela Coordenacdao da Saiude do Trabalhador, juntamente
com os CERESTs e Regionais de Saude, repassando informes periddicos a CIB/PR, CES/PR
¢ Conselhos Municipais de Satde.
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Artigo 6° - Adotar as medidas necessarias a operacionalizagcdo do repasse do Incentivo junto
ao Fundo Estadual de Saude.

Artigo 7° - Implementar estratégias de divulgag¢do do Incentivo para o Fortalecimento da
Rede de Informagao em Satde do Trabalhador no Parand junto aos Municipios.

Artigo 8° - Definir que, para o recebimento do Incentivo para Fortalecimento da Rede de
Informagao em Saude do Trabalhador no Parana, os Municipios deverao assinar um Termo de
Ades3o — com cépia ao Fundo Estadual de Saude FUNSAUDE, as Regionais de Saude,
CEST, CES/PR e Conselhos Municipais de Saude.

§ 1° - O Termo de Adesdao de que trata este artigo devera ser firmado na conformidade do
modelo constante do anexo 3;

§ 2° - O Municipio que fizer a sua adesdo, terd assegurado o repasse dos recursos de que trata
esta resolucao;

§ 3° - A CIB/PR devera acompanhar através dos informes trimestrais da area técnica
responsavel pela Politica de Satide do Trabalhador no Estado, a evolu¢do do processo de
adesdo dos Municipios ao Incentivo.

Artigo 9° - Estabelecer que, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta
resolucdo, deverdo estar concluidos os instrumentos para a operacionalizagdo dos recursos,
sendo que os Municipios terdo mais 60 (sessenta) dias para formalizar a sua adesao.

Artigo 10° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 17 de agosto de 2011.

Secrefario de Estado da Saude
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ANEXO 1 - RESOLUCAO SESA N° 0204/2011

Definicao das Unidades que compdem a Rede de Informagiao em
Saude do Trabalhador no Parana

1) Unidades Notificadoras:

Unidades com Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES que compde a
base sentinela de notificagdo de todos os agravos do SINAM;

Unidade intermediaria de acompanhamento e analise;

Unidades que:

= Recebe e consolida dados oriundos das unidades sentinelas;
= Realiza tratamento critico do banco de dados;

» Processa dados e analisa as informagdes;

» Produz analises sobre a situacao de satide dos trabalhadores;

= Participa dos esforcos colaborativos comuns, voltados ao estudo para a resolug¢ao
de problemas de saude relacionados com o trabalho;

= Adota ou propde a adog¢do de agdes imediatas de intervengdo, baseada em
notificacdo de caso(s) singular(es), visando a detec¢do e prevengao de riscos de
danos iminentes;

* Planeja e avalia, com base em indicadores previamente estabelecidos que visem a
determina¢do de magnitudes e tendéncias, identificagdo de grupos populacionais
sob maior risco ¢ avalia¢ao das atividades de controle de riscos;

= Realiza avaliacdo etiologica: investigagdo e estudos sobre a relacdo entre os
agravos a saude detectados e sua relagdo com o trabalho;

= Retro-alimenta as unidades notificadoras;
» D4 suporte técnico as unidades sentinelas.

2) Unidades que podem executar o papel de Unidade intermediaria de acompanhamento
e analise:

Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador (CEREST);
Vigilancia em Saude das Regionais de Saude;
Vigilancia em saude dos Municipios;

Nucleos de Epidemiologia.

3) Unidades de Referéncia:

Possui linha de cuidado do agravo em satde do trabalhador;
Referencia e contra-referencia do agravo de satde do trabalhador;

Recebe encaminhamentos para defini¢do de diagnodstico, notifica casos atendidos que
ndo tenham sido encaminhados para diagndstico.
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ANEXO 2 - RESOLUCAO SESA N° 0204/2011

Critérios para Recebimento de Incentivo

I.  Incluir no Plano Municipal de Satde agdes de promocgao e vigilancia em saude
do trabalhador;

II.  Noticiar os riscos € danos a saude no exercicio da atividade laborativa e nos
ambientes de trabalho para sociedade em geral;

III.  Solicitar capacitagdes em satde do trabalhador nos podlos de educagdo
permanente, com o apoio de Regionais, CERSTs e CEST inclusive com apoio
financeiro da RENAST para capacitagdes;

IV. Inserir as agdes de Saude do Trabalhador na Atencdo Basica,
Urgéncia/Emergéncia e Rede Hospitalar, por meio da defini¢do de protocolos,
estabelecimento de linhas de cuidado e outros instrumentos que favorecam a
integralidade;

V. Fortalecer a Vigilancia em saiude nas acdes de Saude do trabalhador para que
funcione como Unidade intermedidria de acompanhamento e analise junto com a
vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental;

VI. Definir a Rede de Informagdo em Saude do Trabalhador no ambito do
Municipio; conforme estabelecido no anexo 1;

VII. Tornar publico o desenvolvimento e os resultados das acdes de vigilancia em
Saude do Trabalhador;

VIII. Organizar a aten¢do integral a saude do trabalhador estabelecendo e definindo
fluxos de referéncia ¢ contra referéncia de cada linha de cuidado de atencgao
integral a Saude do Trabalhador, a ser aprovado no nivel municipal;

IX. Investigar de todos os Obitos € amputagdes que ocorram no municipio.
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ANEXO 3 - RESOLUCAO SESA N° 0204/2011

Termo de Adesao Municipal

Termo de Adesdo Municipal ao Incentivo para a para Fortalecimento da Rede de
Informag¢ao em Satde do Trabalhador no Parana.

Esta Secretaria de Saude do Municipio , do Estado do Parana,
por estar de acordo com as diretrizes e normas estabelecidas na Resolugdo SESA n°
0204/2011, formaliza o presente Termo de Adesdo ao Incentivo para o Fortalecimento da
Rede de Informagdo em Satde do Trabalhador no Parand, comprometendo-se a utilizar esse
Incentivo no aprimoramento das agdes, no ambito do Municipio, com vistas a inclusdo das
acoes de saude do trabalhador, para cumprimento da metas estabelecidas na portaria 2728 de
11/11/2009 e no Pacto pela vida 2010-2011 e PAVS 2010-2011.

As metas a serem avaliadas sdo:

- Investigagdo de 100% dos 6bitos e amputagdes que ocorram no municipio;

- Aumento das notificacdes dos agravos de Satide do Trabalhador em 30% em 2011
em relacdo a 2008;

- Aumento em 15 % do niimero de unidades notificadoras (anexo 1) que realizem
notificagdo em agravos de Saude do trabalhador- exceto nos municipios que
atingirem 100% de unidades notificando.

Na conformidade do § 2° do artigo 5° desta resolu¢cdo o Municipio serd monitorado
sistematicamente segundo descrigdo a seguir:

1 - Avaliagdo do Banco de dados do Comité Estadual de Obito ¢ Amputagdo Relativa
ao Trabalho;

2 - Dados do SINAN — Notificacao;
3 - Dados do SINAN — Unidades de saude de notificagao.

, de de 2011.

Assinatura do (a) Secretério (a) Municipal de Saude
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ANEXO 4 - RESOLUCAO SESA N° 0204/2011

Configuracao Minima do Computador

Estacdo de trabalho - Gabinete com fonte de alimentagdo, placa-mae, processador nucleo
quadruplo ou superior, memoria RAM 4 Gb ou superior, disco rigido de 500 Gb ou superior,
monitor de 20” ou superior, gravador/leitor de DVD/CD/R/W, placa de rede 10/100, video,
som, caixas acusticas, teclado ABNT-2, webcam, estabilizador de voltagem, Sistema
Operacional compativel com os softwares utilizados na area de abrangéncia.

Caracteristicas:

Gabinete:
Modelo Torre, ATX, com 4 baias de 5 %, fonte de alimentacdo 100/127 e 208/220 V, com
capacidade de 250 Watts (Reais) ou superior.

Placa-Mae:

Compativel e recomendada, de acordo com o processador escolhido, em funcdo dos principais
fabricantes, AMD® e Intel®.

Suporte para quatro dispositivos.

Interfaces: seis USB (quatro na parte posterior, duas na frontal do gabinete), uma PS2 para
teclado, uma PS2 para Mouse, uma Serial e uma Entrada de Rede (RJ-45)

Controladora padrao SATA-II ou superior

Controladora de audio: uma saida estéreo, duas entradas (auxiliar e microfone).

Controlador de video: compativel com chip NVIDIA® ou ATI® ou Intel®.

Processador:
Sessenta e quatro (64) bits, nucleo quadruplo, Velocidade do clock interno de 2,66 Ghz,
Memoria cahe de 2 Mb.

Memoria RAM:
DDR-2 ou superior, minimo de 4 Gb, com possibilidade de expansao, velocidade compativel
com as especificacdes do processador e da placa-mae.

Video:

512 Mb ou 1 Gb, placa externa, slot PCI-Express, tendo como op¢des em ordem, NVIDIA®,
ATI® e Intel®.

Na impossibilidade de aquisi¢do, reservar no minimo, 256 Mb, de acordo com as
especificagdes da placa-mae.

Som:
Normalmente incorporado na placa-mae (onboard), padrdo de 5 ou mais canais.
Par de caixas acusticas amplificadas, com fonte de alimentacao prépria.
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Rede:
Normalmente incorporada na placa-mae (onboard), ou em slot PCI, porta padrao IEEE 802.3
10/100/1000 Mbits Base-T, Autosense.

Disco-Rigido:

Padrao SATA-II, velocidade de transferéncia de 300 Mb/s, capacidade de armazenamento de
500 Gb, tempo médio de acesso de 8,9 ms, velocidade de rotagdo de 7.200 rpm, cache de 16
Mb.

Unidade de Leitura e Gravacao de CD e DVD (Blu-Ray):

A unidade devera acompanhar os softwares de controle e gerenciamento de gravagdo dos
discos, possibilitando a leitura e gravacao de midias padroes, DVD-ROM de 4,7 ou 9 Gb
(dupla camada) e CD-ROM de até 700 Mb, tendo como observagdo, a presente substituicao
das midias pela tecnologia Blu-Ray®, podendo ja ser uma alternativa na hora da compra.

Monitor:

LCD/LED de 20 polegadas ou superior, com: regulagem de altura, tamanho da imagem
visivel (Diagonal) 16:09, pixel pitch 0,300 mm (H) x 0,300 mm (V), brilho de 250 cd/m2,
relacdo de contraste Mega DCR 5M:1 8 (Static 1000:1), tempo de resposta de Sms, angulo de
visdao 170° Horizontal/160° Vertical, suporte de Cores 16000, resolugdo maxima de
1920x1080 (Full HD), conectores de video DVI e D-sub e cabos de forca e de comunicagio
para ligacdo ao microcomputador.

Mouse:
Optico, padrao PS2, com scroll.

Teclado:
Padrao ABNT-2, 119 teclas, multimidia.

Webcam:

Alimentacdo: 5 Vdc (via porta USB), Resolucdo interpolada: 5.0 Megapixels , Resolugdo de
hardware: 480K Pixels , Sensor de imagem: CMOS colorido, Formato de imagem: 2560 x
1920 pixels maximo, Velocidade de captura: 30 fps (em 640 x 480 pixels), Comprimento do
cabo: 1,40 m, Foco 50 mm ~ infinito , Interface USB 2.0 , Brilho Automatico

Estabilizador de Voltagem:

300 VA/W, Tomadas Elétricas tripolares de saida (Padrdo N/F/T), atendendo padrio NBR
14136:2002, Protegdo contra subtensdo, sobretensdo, sobrecarga, curto-circuito e
sobretemperatura, Rendimento > ou = 91%, Varia¢do de entrada admissivel de 45% para
115V e 40% para 220V, Tensdo nominal de saida: 115V (+/- 6% - faixa entre 108,1V —
121,9V), Filtro de linha contra disturbios da rede elétrica, Chave liga/desliga embutida
evitando desligamento acidental, Nao introduz distor¢ao harmoénica na saida, - Sensor de rede
alta, normal e baixa, Tempo de resposta: < ou = 2 ciclos de rede, Protetor telefonico para
FAX/MODEM ou Internet rapida (modelos FX), 5 estdgios de regulagdo, Porta-fusivel
externo, Atende a Norma Brasileira NBR 14373:2006, Produto certificado pelo
INMETRO/TUV.
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GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da Saude

Sistema Operacional:

Windows® 7 (ou posterior), versdes Professional ou Ultimate, em fun¢do dos softwares
utilizados na 4area de abrangéncia e, de serem habilitados para utilizagdio em
Governo/Empresa, ao contrario das versdes Home e Starter.

Linux, Kernel 2.6 e superiores, para as estacdes aonde sua utilizagdo faz-se possivel.

Manuais, drivers € acessorios:

Quando na entrega do equipamento (hardware), deverdo acompanhar: manuais de instalacao e
configuragdo, midias e acessorios de todos os componentes instalados, incluindo placas,
dispositivos, cabos e CD/DVDs.

Garantia:
No local, 12 meses.
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